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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO VIA CORNELIA 73
Sede Legale Via Cornelia, 73 - 00166 Roma — T. 06 6240702
Sede Operativa Via Cornelia, 1/3 - 00166 Roma - T. 06 6241794 F. 06 61529175
Distretto XXVI Ambito 08 Codice Fiscale 80212790580 Codice Scuola RMIC8G1002
E. rmic8g1002@istruzione.it Pec. rmic8g1002@pec.istruzione.it
www.icviacornelia73.edu.it

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla loa alla
dispersione scolasca, finanziato dall’Unione europea — Next Generaon EU. Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Avwviso interno per la realizzazione di percorsi di accompagnamento nell’ambito del progetto:
“Insieme per il successo”

CNP: M4C111.4-2022-981-P-24741
CUP:H84D22005080006

Articolo 1

1. Il presente Avviso e diretto alla realizzazione di percorsi riguardanti:

o PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO INDIVIDUALE

e PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO IN PICCOLO
GRUPPO
o PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

©® PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI E CO-CURRICULARI

Nello specifico, i percorsi da realizzare riguardano quanto esplicitato nella seguente Tabella A.


mailto:rmic8g1002@istruzione.it
mailto:rmic8g1002@pec.istruzione.it
http://www.icviacornelia73.gov.it
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Tabella A

mobili e servizi

PERCORSI
PREVISTI:

TIPOLOGIA E
CARATTERIST
ICHE

NUMERO DI
PERCORSI
MASSIMO

DURATA
SINGOLO
PERCORSO

Numero di
partecipanti
per ciascuna
edizione

Costo orario

Importo
totale

1)Percorsi di
mentoring e
orientament
o

Attivita
formativa in
favore degli
studenti che
mostrano
particolari
fragilita,
motivazionali
e/o nelle
discipline di
studio, a
rischio di
abbandono o
che abbiano
interrotto la
frequenza
scolastica,
che prevede
I'erogazione
di percorsi
individuali di
rafforzament
o

attraverso
mentoring e
orientament
0, sostegno
alle
competenze
disciplinari,
coaching
motivazional
e. Ciascun
percorso
viene
erogato,

in presenza,
daun
esperto in
possesso di
specifiche
competenze(l
aureain
mentoring
e/o
psicopedago
gia)

26

20 Ore

42,00 €

840,00 €

2) Percorsi di
potenziamen

Attivita
formativa in

4 corsi
ripetuti nel

30 ore per
ciascun corso

79,00 €

2.370,00€ a
COrso per un
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to-delle
competenze
di base, di
motivazione
e
accompagna
mento

studenti che
mostrano
particolari
fragilita nelle
discipline di
studio, a
rischio di
abbandono o
che

abbiano
interrotto la
frequenza
scolastica,
che prevede
I'erogazione
di percorsi di
potenziamen
to delle
competenze
di base, di
motivazione
e
rimotivazion
eedi
accompagna
mento ad
una
maggiore
capacita di
attenzione e
impegno,
erogati a
piccoli gruppi

gennaio-giug
no 2024 e
settembre-di
cembre 2024
delle
seguenti
materie:
-italiano
-matematica
-prima lingua
comunitaria
- seconda
lingua
comunitaria

di 240 ore

enj mobili e servi
per un totale

totale di
18.960,00 €

3) Percorsi di
orientament
oconil
coinvolgimen
to delle
famiglie

Attivita
finalizzata a
supportare le
famiglie nel
concorrere
alla
prevenzione
e al contrasto
dell'abbando
no scolastico,
che prevede
percorsi di
orientament
o erogati a
piccoli gruppi
conil
coinvolgimen
to di genitori,
in presenza,
daun
esperto in
possesso di
specifiche
competenze(l
aurea in
mentoring
e/o
psicopedago
gia)

2h per
ciascuna
edizione per
un totale di
4h

79,00 €

316,00 €
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4) Percorsi Attivita 4 30h a 9 113,00 € 3.390,00 € a
formativi e riferita a percorso per percorso per
laboratoriali percorsi un totale di un totale di
co-curriculari | formativi e 120h 13.560 €
laboratoriali
al di fuori
dell'orario
curricolare,
rivolti a
gruppi di
almeno 9
destinatari,
afferenti a
diverse
discipline e
tematiche in
coerenza con
gli obiettivi
specifici
dell'intervent
oea
rafforzament
o del
curricolo
scolastico. |
percorsi
co-curricolari
sono rivolti a
studenti con
fragilita
didattiche, a
rischio di
abbandono o
che abbiano
interrotto la
frequenza
scolastica.

Art. 2-Requisiti richiesti e modalita di candidatura

Attivita: percorso di mentoring e orientamento per alunni e famiglie: il personale docente candidato
dovra avere una laurea in psicologia/psicopedagogia e/o una specializzazione in couching e/o mentoring.

REQUISITO RICHIESTO Punteggio massimo assegnabile

1. voto di laurea in psicologia/psicopedagogia 10
(tra gli esami sostenuti dovranno essere
comprese le

discipline di: sociologia, economia e gestione
aziendale, scienze dell’educazione)

2. superamento dell’'esame di Stato e iscrizione 20
all'albo professionale (cat. A)
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3.-master, tirocini-e/o-stage-inpsicologia 10 (5 punti per ogni titolo acquisito)
dell’'orientamento

4. esperienza in couching/mentoring 10 (5 per ogni anno di esperienza certificata)

TOTALE PUNTEGGIO 50

Attivita: Percorsi di potenziamento delle competenze di base: il personale docente di cui alla tabella A
del presente Avviso dovra possedere i seguenti requisiti, valutati come di seguito indicato.

Verranno svolte n° 8 edizioni( due di italiano, due di matematica, due di prima lingua e due di seconda
lingua).

REQUISITO RICHIESTO Punteggio massimo assegnabile

1. voto di laurea che consente I'accesso alla classe di 10
concorso richiesta per ciascun
corso(A22-A28-AB24-AB25)

2. altra laurea e/o dottorato di ricerca e/o master 8 (2 punti per ogni titolo acquisito)

3. titolo di sostegno (TFA) gia conseguito 22

4. certificazioni informatiche (riconosciute dal 10 (2 per ogni corso certificato)

MIUR)

5. esperienza nella medesima posizione o 25 (5 per ogni anno di esperienza certificata)
formazione professionale nel medesimo campo di

applicazione.

6. insegnamento nella scuola secondaria dil e Il 25 (5 per ogni anno di insegnamento certificato;
grado si riterra valido anche I'anno d’insegnamento

relativo all’a.s. in corso).

TOTALE PUNTEGGIO 100

Attivita: Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari: il personale docente di cui alla tabella A del
presente Avviso dovra possedere i seguenti requisiti, valutati come di seguito indicato.
Verranno svolte n° 4 edizioni (due da gennaio a giugno 2024 e due da settembre a dicembre, per ciascuna
delle due edizioni, una sara centrata su attivita creative e l'altra su attivita ludico-sportive).

REQUISITO RICHIESTO Punteggio massimo assegnabile

1. voto di laurea che consente l'accesso alla classe di 10
concorso richiesta per ciascun corso (A01-A060-A49)
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2 -altra-taurea-efo-dottorato-diricercaefo-master 8 (2 punti per ogni titolo acquisito)
3. titolo di sostegno (TFA) gia conseguito 22
4. certificazioni informatiche (riconosciute dal 10 (2 per ogni corso certificato)
MIUR)
5. esperienza nella medesima posizione o 25 (5 per ogni anno di esperienza certificata)
formazione professionale nel medesimo campo di
applicazione.
6. insegnamento nella scuola secondaria dil e ll 25 (5 per ogni anno di insegnamento certificato;
grado si riterra valido anche I'anno d’insegnamento
relativo all’a.s. in corso).
TOTALE PUNTEGGIO 100

NB: OGNI DOCENTE INTERESSATO A CANDIDARSI DOVRA INDICARE IL NUMERO DI ORE CHE PUO
METTERE A DISPOSIZIONE PER SOSTENERE L'INCARICO E LEVENTUALE PERIODO DI DISPONIBILITA.

11 Personale Docente disponibile alle attivita in oggetto comunichera la propria disponibilita
compilando e firmando la domanda di candidatura allegata alla presente e facendola pervenire
alla scuola ENTRO E NON OLTRE IL 22 NOVEMBRE 2023 all’indirizzo mail:
rmic8g1002 @istruzione.it tramite una mail avente per oggetto: ‘“Candidatura docente
COGNOME NOME PNRR Riduzione divari”.

A parita di punteggio sullo stesso incarico, si dara priorita alla domanda pervenuta prima in
ordine cronologico.

Si chiede di allegare alla domanda:

- CV in formato europeo privo di recapiti e dati sensibili,

- documento di identita firmato e in corso di validita,

- dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi, - copia dei
requisiti dichiarati.

La candidatura inviata via mail dovra essere UN UNICO FILE PDF COMPRENSIVO DI TUTTI 1
DOCUMENTI SOPRA INDICATI (domanda + allegati, scansionando tutto insieme in un unico
file) cosi nominato: Docente COGNOME NOME candidatura PNRR Riduzione divari.

Art. 3-Pubblicita e RUP

La presente determina viene pubblicata sul sito web della presente istituzione scolastica
https://www.icviacornelia73.edu.it/: all’ Albo On Line e nella sezione Amministrazione Trasparente —
sottosezione Bandi di gara e contratti.

Il Responsabile Unico del Procedimento, il direttore dell’esecuzione del contratto e il responsabile del
trattamento dati sono individuati nella persona del Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonietta Capone

Firmato digitalmente ai sensi del CAD
e norme connesse


https://www.icviacornelia73.edu.it/
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Al Dirigente Scolastico
dell’IC Via Cornelia 73
via Cornelia 73, 00166 Roma

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ALUAMMINISTRAZIONE SCOLASTICA
PER | SEGUENTI INCARICHI NEI PERCORSI relativi al progetto PNRR Linea di investimento M4C1I1.4 -
RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI-, di cui all’Avviso D.M. 170/2022 “Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica” (Codice avviso/decreto M4C111.4-2022-981).

Intervento M4C111.4-2022-981-1041 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione

scolastica. Codice progettoM4C111.4-2022-981-P-24741.
Codice CUP H84D22005080006.
Titolo progetto: “Insieme per il successo”

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il in servizio presso in qualita di
Codice Fiscale documento n°®
residente a
indirizzo telefono n°
e-mail
CHIEDE

di  partecipare alla selezione di personale interno per il/i seguente/i incarico/chi
pern° __ ore totali
di disponibilita, come da avvviso n° prot. del pubblicata sul sito
istituzionale di codesto Istituto, e indica nell’apposita colonna i requisiti posseduti.

INCARICO: MENTOR-LIFE COACH

REQUISITO RICHIESTO Punteggio massimo assegnabile

1. voto di laurea in psicologia/psicopedagogia 10
(tra gli esami sostenuti dovranno essere
comprese le

discipline di: sociologia, economia e gestione
aziendale, scienze dell’educazione)

2. superamento dell’'esame di Stato e iscrizione 20
all’albo professionale (cat. A)

3. master, tirocini e/o stage in psicologia 10 (5 punti per ogni titolo acquisito)
dell’'orientamento
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10 (5 per ogni anno di esperienza certificata)

TOTALE PUNTEGGIO

50

INCARICO: DOCENTE DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 1l percorso di

potenziamento é diviso in 2 sessioni:

1. potenziamento italiano (sono richiesti n. 2 docenti classe di concorso A22) n. 60 ore complessive
2. potenziamento matematica (sono richiesti n. 2 docenti classe di concorso A28) n. 60 ore

complessive

3. potenziamento lingua inglese (sono richiesti n. 2 docenti classe di concorso A25) n. 60 ore

complessive

4. potenziamento lingua francese/spagnolo (sono richiesti n. 1 docenti classe di concorso francese e

n. 1 docenti classe di concorso spagnolo) n. 30+30 ore

REQUISITO RICHIESTO

Punteggio massimo assegnabile

1. voto di laurea che consente l'accesso alla classe di
concorso richiesta per ciascun
corso(A22-A28-AB24-AB25)

10

2. altra laurea e/o dottorato di ricerca e/o master

8 (2 punti per ogni titolo acquisito)

3. titolo di sostegno (TFA) gia conseguito

22

4. certificazioni informatiche (riconosciute dal
MIUR)

10 (2 per ogni corso certificato)

5. esperienza nella medesima posizione o
formazione professionale nel medesimo campo di
applicazione.

25 (5 per ogni anno di esperienza certificata)

6. insegnamento nella scuola secondaria dil e ll
grado

25 (5 per ogni anno di insegnamento certificato;
si riterra valido anche I'anno d’insegnamento
relativo all’a.s. in corso).

TOTALE PUNTEGGIO

100

INCARICO: DOCENTI per la realizzazione di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

n.4 percorsi di 30 ore ciascuno (due di carattere artistico e due di carattere sportivo)

REQUISITO RICHIESTO

Punteggio massimo assegnabile

1. voto di laurea che consente I'accesso alla classe di
concorso richiesta per ciascun corso (A01-A060-A49)

10
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2 -altra-taurea-efo-dottorato-diricercaefo-master 8 (2 punti per ogni titolo acquisito)
3. titolo di sostegno (TFA) gia conseguito 22
4. certificazioni informatiche (riconosciute dal 10 (2 per ogni corso certificato)
MIUR)
5. esperienza nella medesima posizione o 25 (5 per ogni anno di esperienza certificata)
formazione professionale nel medesimo campo di
applicazione.
6. insegnamento nella scuola secondaria dil e ll 25 (5 per ogni anno di insegnamento certificato;
grado si riterra valido anche I'anno d’insegnamento
relativo all’a.s. in corso).
TOTALE PUNTEGGIO 100

NB: OGNI CANDIDATO DOVRA INDICARE IL NUMERO DI ORE CHE PUO METTERE A DISPOSIZIONE PER
SOSTENERE LINCARICO E UEVENTUALE PERIODO DI DISPONIBILITA

DICHIARA

ai sensi del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze civili e penali di
false dichiarazioni, di possedere i requisiti richiesti, nonché:

1) di acconsentire alla pubblicazione del proprio CV privo dei dati sensibili sul sito istituzionale della scuola

2) di accettare la eventuale revoca dell’incarico da parte dell’Istituzione scolastica in ogni momento I’Istituto
o I’Unita di missione PNRR lo ritenesse opportuno, senza richiesta di alcun tipo di risarcimento e preavviso;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione

europea,

4) di godere dei diritti civili e politici;

5) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
7) 'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi del GDPR 679/16 e del DLgs 196/2003, autorizza codesto Istituto a trattare i propri
dati esclusivamente per i fini di cui alla presente domanda e per I'eventuale successiva gestione giuridica ed
economica dell’incarico assegnato.

Il/1a sottoscritto/a allega:
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-documento di identita firmato e in corso di validita,
-copia dei requisiti dichiarati,

-dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi (compilare e firmare la

domanda alla pagina seguente)

Luogo e data, Firma
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E
CONFLITTO DI INTERESSI

Pnrr “Insieme per il successo”
CNP: M4C111.4-2022-981-P-24741

CUP:H84D22005080006
I1/1a sottoscritt nat_a
il residente a in Via
n. ___ Prov. profilo  professionale
Codice
Fiscale Tel
Cell E-mail
DICHIARA

* di essere consapevole delle sanzioni richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n°445 in caso di

dichiarazioni mendaci, e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del DPR
28/12/2000 n°445, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del suddetto citato DPR, sotto la
propria responsabilita;

* di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilitd previste dalle disposizioni e

istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate coi fondi europei; ovvero di non essere
collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa interessate alla partecipazione alle
procedure di acquisto di beni/servizi nell’ambito del progetto.

* di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’IC Via
Cornelia 73.

Luogo, data Firma
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